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“Asilo Infantile Scuola Materna Lozzo di Cadore”

STATUTO

(Origine e Scopo dell’asilo e mezzi dei quali dispone)
PREMESSE

Fin dall’anno 1924, su iniziativa degli ex combattenti del Comune di Lozzo di
Cadore, ad opera di apposito Comitato, veniva istituito un Asilo Infantile che, a
seguito delle piu recenti disposizioni ministeriali in materia di riforma scolastica,
veniva denominato “Scuola Materna di Lozzo di Cadore”, edificato su area del
Comune, con edificio proprio, grazie al ricavato di pubbliche manifestazioni a
carattere di beneficienza.

L'asilo veniva affidato a personale qualificato delle “Suore Serve di Maria
Riparatrici”, le quali venivano autorizzate ad aprire, in locali a cid destinati,
anche una scuola di cucito.

Il 13 gennaio 1953 la sede della scuola materna veniva trasferita in un edificio
di proprieta del Comune di Lozzo di Cadore, al nome del quale era anche
intestato il vecchio edificio adibito successivamente ad altri scopi. A favore
dell’asilo disponeva con suo testamento olografo 12 maggio 1953 il Grande
Invalido Apollonio Da Pra Scola fu Giovanni, di beni immobili per un ammontare
complessivo di Lire 12.500.410, che costituiscono il patrimonio dell’Ente insieme
a mobili ed arredi acquistati e/o regalati all’asilo per Lire 1.085.000 e titoli del
debito pubblico per Lire 99.400 nominali, frutto questi ultimi di liberalita di varie
~ persone verificatesi nel ventennio trascorso.

L'Ente € retto da un proprio Consiglio di Amministrazione ed ha natura giuridica
di I.P.A.B. (Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza) ai sensi della
Legge 17 luglio 1890, n. 6972.

Il suo attuale nome & “Asilo Infantile Scuola Materna Lozzo di Cadore”.

Art. 1
Ai sensi dell’art. 14 e seguenti del Codice Civile & costituito I'Ente Morale
denominato “Asilo Infantile Scuola Materna Lozzo di Cadore” (I.P.A.B.) con sede
legale a Lozzo di Cadore, in via Marmarole nr. 436, provincia di Belluno.
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Art. 2
L'Asilo ha lo scopo di accogliere tutti i bambini, residenti e non residenti nel
Comune di Lozzo di Cadore, di etd compresatrai3 ei 6 anni, dando priorita a
quelli residenti nel Comune, la cui famiglia grava in difficoltd economiche
comprovate da documentazione. In questo caso il Consiglio di Amministrazione
puo optare per I'inserimento gratuito o con rette agevolate.

Art. 3
I bambini ammessi all’asilo non possono rimanervi oltre il principio dell’anno
scolastico nel quale sono obbligati, secondo le vigenti leggi e per ragioni di et3,
a ricevere l'istruzione elementare.

“Art. 4
Non sono accolti bambini che non siano stati sottoposti alle vaccinazioni
prescritte dalle leggi e quelli affetti da malattie contagiose o ripugnanti.

Art. 5
L'asilo fornisce un servizio mensa.

Art. 6
Nellasilo & vietata ogni diversita di trattamento fra i bambini. E’ previsto che gli
stessi indossino un grembiulino.

Art. 7
L'asilo provvede ai suoi scopi con le entrate patrimoniali, con le contribuzioni
pagate dai bambini, con le donazioni, con ogni altra entrata non destinata ad
aumentare il patrimonio.

Art. 8

E’ vietato distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’Istituto, in favore di amministratori,
soci, partecipanti, lavoratori o collaboratori, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge, ovvero siano effettuate a favore di
enti che per legge o per regolamento fanno parte della medesima e unitaria
struttura e svolgano la stessa attivitd ovvero altre attivita istituzionali
direttamente e specificatamente previste dalla normativa vigente.

Art. 9
E’ obbligatorio reinvestire gli eventuali utili e avanzi di gestione esclusivamente
per lo sviluppo delle attivita e dei servizi scolastici salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.
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Art. 10
E" obbligatorio devolvere il patrimonio dell’ente non commerciale, in caso di
scioglimento per qualunque causa, ad altro ente non commerciale che svolga
analoga attivita istituzionale salvo diversa destinazione imposta per legge.

Art. 11

E’ obbligatorio che I'attivita dell’Ente sia svolta meramente a titolo gratuito,
ovvero dietro il versamento di corrispettivi di importo simbolico tali da coprire
solo una frazione del costo effettivo del servizio, e che il corrispettivo medio
percepito dalla scuola paritaria sia inferiore al costo medio per studente
annualmente pubblicato dal MIUR ai fini della verifica del rispetto del requisito di
cui all’art. 4, comma 3 lettera c) del decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze nr. 200/2012.

CAPOII

(Del Consiglio di Amministrazione)

Art. 12
L’asilo & un’IPAB di classe 2 retto da un Consiglio di Amministrazione composto
da nr. 03 componenti (come previsto dal I° comma-art.56-Legge Reg.n30 del
30/12/2016) che fra di essi nominano il Presidente. Il Consiglio di
Amministrazione provvede altresi alla nomina del Segretario.
I componenti del Consiglio di Amministrazione sono cosi nominati:
- i primi tre membri (residenti e non nel Comune di Lozzo di Cadore) dalla
Assemblea dei Capi Famiglia del Comune di Lozzo di Cadore;
- il Consiglio Comunale pud provvedere alla nomina del quarto membro
eleggendolo dal suo seno.

Tutti i componenti durano in carica cinque anni e possono essere confermati
senza interruzione.

Art. 13
In caso di dimissioni, sia il Presidente che i Consiglieri rimangono, comunque, in
carica fino a che i loro successori non assumano formalmente I'incarico.

Art. 14
I Consiglieri devono essere surrogati in caso di dimissioni, decadenza o
decesso. I Consiglieri, che ne surrogano altri anzitempo decaduti, restano in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio nel quale entrano a far
parte.

Art. 15
In caso di sostituzione del Presidente, il Consiglio non appena ricostituito
provvedera alla nomina del nuovo Presidente.
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Art. 16
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne fa le veci il Consigliere
piu anziano di nomina, e, a pari anzianita di nomina, il pil anziano d’eta.

Art. 17
I componenti del Consiglio di Amministrazione, che, senza giustificato motivo,
non intervengono a tre sedute consecutive, decadono dalla carica.
La decadenza €& pronunciata dal Consiglio stesso ed il Prefetto la puo
promuovere.

CAPOIII

(Dei Capi Famiglia)

Art. 18
Sono Capi Famiglia tutti i cittadini capi famiglia che hanno residenza in Lozzo di
Cadore e che figurano all’anagrafe comunale. Agli effetti del presente Statuto si
intendono Capi Famiglia, anche se non hanno la residenza nel Comune di Lozzo
di Cadore, il padre, o, in sua assenza, la madre del bambino che al momento
della votazione abbiano un figlio iscritto.

CAPO1V

(Dell’Assemblea generale)

Art. 19
Le assemblee generali sono ordinarie e straordinarie. Le prime hanno luogo
entro il mese di maggio e, in ogni caso, nei termini stabiliti per |'approvazione
del Bilancio d’Esercizio, a norma dell’art. 1 del R. Decreto-Legge 20 febbraio
1927 n. 257 (art.8-comma 4-Legge regionale del 23/11/2012, n.43 BUR
97/2012) le altre ogni qualvolta lo richiedano motivi di urgenza, sia ad iniziativa
del Presidente, sia per domanda motivata e sottoscritta da un quinto almeno dei
Capi Famiglia, sia per invito dell’Autoritad Governativa.
Le Assemblee sono indette dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, con
invito che dovra contenere I'ordine del giorno delle materie da trattarsi.
Le norme per portare a conoscenza degli interessati I'invito stesso sono fissate
nel regolamento interno.
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Art. 20
Le Assemblee sono costituite dai Capi Famiglia di cui all’art. 15 del presente
Statuto.

Art. 21
Ogni Capo Famiglia:
- ha diritto ad un solo voto;
- puo delegare, con atto scritto, il suo voto ad un altro Capo Famiglia;
- non puo avere piu di una delega.
Per la validita delle adunanze in prima convocazione occorre I'intervento della
meta pit uno dei Capi Famiglia e loro delegati.
In seconda convocazione le adunanze sono valide con l'intervento di un numero
di Capi Famiglia o di loro delegati non inferiore al doppio di quello dei
componenti del Consiglio di Amministrazione. Le deleghe concorrono a formare
il numero legale.

Art. 22
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei votanti. I processi
verbali sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.

Art. 23
L’Assemblea Generale delibera i conti consuntivi e le modificazioni Statutarie.
Nomina i componenti del Consiglio di Amministrazione di sua competenza.

(Adunanze e attribuzioni del Consiglio di Amministrazione)

Art. 24

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono ordinarie e straordinarie. Le
prime hanno luogo nei mesi di maggio e settembre €, in ogni caso, nei casi
stabiliti dalla legge per I'esame e approvazione del Bilancio d’Esercizio e per
I'approvazione del Documento di programmazione economico-finanziaria di
durata triennale, e per le eventuali variazioni al medesimo secondo i termini
previsti (art.8-comma 4-Legge regionale del 23/11/2012, n.43 BUR 97/2012),
le altre ogni qualvolta lo richiedano motivi di urgenza, sia per invito del
Presidente, sia per domanda scritta e motivata di almeno due componenti il
Consiglio stesso, sia per disposizione dell’Autoritd Governativa.
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Art. 25
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione debbono essere prese con
I'intervento di almeno tre componenti ed a maggioranza assoluta degli
intervenuti. Le votazioni si fanno per appello nominale od a voti segreti, quando
si tratti di questioni concernenti persone. Per la validita della adunanza non (2
computato chi, avendo interesse, giusta I'art. 15 della L. 17 luglio 1890 n. 6972,
non puod prendere parte alla deliberazione.

Art. 26
I processi verbali delle deliberazioni sono stesi dal Segretario e sono firmati da
tutti coloro che sono intervenuti.

Art. 27

Il Consiglio di Amministrazione provvede:

- alla amministrazione dell’Ente e al suo regolare funzionamento;

- a deliberare i regolamenti di amministrazione e di servizio interno e per il
personale;

- apromuovere, quando occorra, la modificazione dello Statuto;

- anominare, sospendere o licenziare gli impiegati e salariati;

- a deliberare le convenzioni da fare coi medesimi;

- a deliberare, in genere, su tutti gli affari che interessano 'istituto e che non
siano di competenza dell’Assemblea generale a termini dell’Art. 20.

CAPOVI

(Attribuzioni del Presidente e del Consiglio di Amministrazione)

Art. 28
Spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione:

- rappresentare I'Ente e curare I'esecuzione delle deliberazioni prese dal
Consiglio;

- sospendere, per motivi gravi ed urgenti, gli impiegati e salariati;

- prendere, in caso di urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno,
salvo riferirne al Consiglio di Amministrazione in adunanza da convocarsi
entro due giorni.

Art. 29
Spetta al Consiglio di Amministrazione eleggere un revisore dei conti (essendo
un’IPAB di classe 2-in base all'allegato alla delibera Consigliare n.42 del
22/4/1998 “Classificazione e Tipologia IPAB") scelto tra quelli inseriti nell’apposito
elenco regionale, articolato per provincia e istituito presso la Giunta Regionale -
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L. Regionale n.30 del 30/12/2016 art.56, comma 8. Il revisore dura in carica 5
anni a decorrere dalla data del provvedimento di nomina ed & rinnovabile per una

sola volta.

CAPOVII

(Il Revisore dei Conti e il Coordinatore)

Art. 30

1. Il Revisore vigila sull’osservanza da parte delle IPAB delle disposizioni di
Legge, regolamentari e Statutarie ed esprime rilievi e proposte per migliorare
I'efficienza e I'economicita della gestione.

2. Il revisore & nominato dal Consiglio di Amministrazione dopo
I'insediamento, a maggioranza assoluta; deve essere iscritto nel registro dei
Revisori Contabili tenuto dal Ministero dell’lEconomia e delle Finanze e
nell’apposito elenco regionale. Il revisore rimane in carica sino alla scadenza del
Consiglio di Amministrazione (5 anni)

3. Il Revisore pud partecipare, su richiesta propria o su invito del Consiglio di
Amministrazione, alle sedute del Consiglio Stesso, e pud espletare tutti gli
accertamenti e le indagini che ritenga opportuni per I'esercizio delle proprie
funzioni di controllo. Di ogni rilievo effettuato viene riferito al Consiglio.

4. Il Revisore ha I'obbligo, qualora riscontri gravi irregolarita nella gestione
delle IPAB, di riferirne immediatamente al consiglio di amministrazione ed &
tenuto a fornire allo stesso, su richiesta, ogni informazione o notizia,
informando qualora lo ritenga, la struttura regionale competente

5. Sono osservate in quanto applicabili, le disposizioni di cui agli artt. 2403 ss
del Codice civile.

6. Al Revisore se si tratta di collaborazione non a titolo gratuito, spetta
un‘indennita comprensiva delle spese e di ogni altro rimborso, fissata dal
consiglio di amministrazione all’inizio del mandato, nel limite degli emolumenti
previsti dalla Legge regionale del 31/12/2012 n.54, art.12.
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Art. 31
(Il Coordinatore)
1. Tl coordinatore sovrintende al corpo docenti ed alle attivita scolastiche
dell'Ente. E’ il capo del personale ed ha le attribuzioni previste da norme
regolamentari.

2. Partecipa con funzioni consultive alle riunioni del Consiglio. Risponde del
proprio operato direttamente al Presidente e, per suo tramite, al Consiglio di
Amministrazione.

3. Collabora col Presidente nella direzione e nella gestione della parte
scolastica dellIstituto, studia e propone al Consiglio i piani di sviluppo delle
attivita.

CAPOVIII

Art. 32 (Contabilita e Bilancio)

1. L'esercizio finanziario dell’Istituto ha inizio il 1° gennaio e termina il 31
dicembre di ciascun anno.

2. L'IPAB adotta il sistema contabile di tipo Economico- Patrimoniale tenuto
con la partita doppia (DGR n.780 del 21/05/2013)

3. L'Ente €& obbligato alla formazione del Bilancio annuale di Esercizio
composto da: Stato Patrimoniale-Conto Economico-Nota Integrativa e
accompagnato dalla Relazione del Presidente e dalla Relazione del Revisore dei
Conti. Il Bilancio & approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo. Il termine
di approvazione pud essere prorogato al 30 giugno dal Consiglio di
Amministrazione, con delibera specificatamente motivata. Entro 30 giorni
dall’approvazione il Bilancio completo di tutti gli allegati e dell'inventario
aggiornato, deve essere trasmesso alla struttura Regionale competente in
materia di Servizio Sociali e contestualmente pubblicato per almeno 15 giorni
nell’albo dell’IPAB.

4. Entro il 31 dicembre di ogni anno, I'Ente deve provvedere a formulare in
termini economici di competenza, il bilancio economico annuale di Previsione, il
documento di programmazione economico finanziaria di durata triennale, la
relazione del Patrimonio e il Piano di valorizzazione. Completi dei seguenti
allegati: Relazione del Segretario-Relazione del Revisore dei Conti. Entro la
stessa data tutta la documentazione deve essere approvata dal Consiglio di
Amministrazione tramite Delibera.

5. Il servizio di cassa ¢ affidato ad istituti bancari di notoria solidita designati
dal Consiglio di Amministrazione dopo regolare gara di appalto.

6. I mandati di pagamento devono essere muniti delle firme del Presidente e
dei due Consiglieri eletti dall’Assemblea dei Capi Famiglia nonché dal
Segretario.
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CAPOIX

(Disposizioni speciali ed avvertenze)

Art. 33
Il Consiglio di Amministrazione provvede alla vigilanza igienico-sanitaria ed a
quella sull’andamento disciplinare, avvalendosi dell’'opera di collaboratori esterni.
Alla vigilanza sull’andamento didattico provvedono i competenti organi scolastici
governativi.

‘Art. 34
I modi di nomina, la pianta organica, i diritti, i doveri, le attribuzioni e le mansioni
del personale sono: 1 fissati da regolamento interno - 2 quelli previsti dal CCNL,
nonché dalle circolari ministeriali che disciplinano I'attivita dell’istituto. Per tutto
quanto riguarda i titoli di idoneita del personale dirigente ed insegnante ed il
metodo di insegnamento, sono osservate le disposizioni di legge e quanto
previsto dalle circolari ministeriali a cio relative.

Art. 35
Sono pure materia di disposizioni regolamentari:
- i termini per presentare le domande di ammissione dei bambini;
- | certificati da allegare alle medesime e la competenza per provvedere in
proposito;
- la disciplina interna;
- la data di apertura e chiusura dell’asilo;
- gli orari;
- le norme per la somministrazione dei pasti;
- l'igiene;
- la pulizia e quant’altro sia opportuno per il regolare andamento dell’asilo e
non formi oggetto di disposizione statutaria.

Art. 36 (Estinzione dell’Ente)

1. L’Ente & costituito senza limitazioni di durata nel tempo.
2. L'Ente si estingue nei casi previsti dagli artt. 27 e 28 c.c.

3. II Consiglio, nell’eventualita di esaurimento dello scopo istituzionale, ha
I'obbligo di provvedere nei termini di leggi, a trasformare il proprio scopo
istituzionale a favore di altre categorie di soggetti svantaggiati.

4. Qualora il Consiglio di Amministrazione ritenesse esaurito lo Scopo sociale
dell'IPAB o non ci fossero piu le condizioni economico-finanziarie sufficienti
per la prosecuzione dell’attivita istituzionale della stessa, nemmeno nelle
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ipotesi disciplinate dall‘articolo 3 della legge regionale 16 agosto 2007, n.
23, o per qualsiasi ragione credesse di dover sciogliere I'Ente”, chiedera o
alla Giunta regionale, la messa in liquidazione dell’ente, nominando
contestualmente un commissario liquidatore per accertare la cessazione
dell’attivita e procedere alle relative operazioni ed attivita; al personale in
servizio si applicano, in quanto compatibili, gli articoli 33 e 34 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive
modificazioni.

5. Il commissario, chiusa la liquidazione, rimette gli atti alla Giunta regionale
che dispone I'estinzione dell'IPAB e la devoluzione del patrimonio che
eventualmente rimane.

6. I beni che resteranno, dopo esaurita la liquidazione, saranno devoluti ad
altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale che siano espressione del
territorio o ai fini di utilita pubblica, sentito I'Organismo di controllo di cui
all'art. 3, comma 190, della L. 23 dicembre 1996, n. 662, e successive
modifiche ed integrazioni, e salve diverse destinazioni imposte dalla Legge.

CAPOXI

(Disposizioni finali)

Art. 37
Per le materie non contemplate nel presente statuto si osserveranno le
disposizioni legislative ed i regolamenti vigenti. Saranno inoltre osservate tutte le
disposizioni che, in futuro, saranno emanate in materia di assistenza e
beneficienza pubblica, di protezione ed assistenza dell'infanzia e di pubblica
istruzione.



